Zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta

nr 5/2018/2019 z dnia 21 grudnia 2018 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA WSPARCIA

ORAZ DYSPONOWANIA SRODKAMI Z FUNDUSZU WSPARCIA

1.

OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

§1

Niniejszy regulamin dotyczy przyznawania wsparcia oraz dysponowania §rodkami z Funduszu

Wsparcia Osob Niepelnosprawnych z dotacji przeznaczonej na zadania zwigzane

z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie

przyjmowania na studia, ksztalcenia na studiach lub prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j

przyznawanej Warszawskiej Wyzszej Szkole Informatyki na podstawie art. 11 ust. 1 pkt.6, art.

365 pkt 6 oraz art. 409 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1668 z pdzn. zm.).

W szczegoblnosci regulamin okresla:

1) zakres zadan na jakie moga zosta¢ przeznaczone $rodki funduszu,

2) zasady podziatu dotacji,

3) zasady i tryb wsparcia w ramach zapewniania osobom niepetnosprawnym warunkéw do
pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, ksztalcenia na studiach
lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

Uczelnia — Warszawska Wyzsza Szkota Informatyki,

Dotacja — dotacja z budzetu panstwa przyznana Uczelni na podstawie art. 365 pkt 6 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 roku, poz.

1668 z p6zn. zm.),

Osoby niepetnosprawne — wszystkie osoby studiujace w Uczelni, bez wzgledu na stopien

i forme studiow oraz pracownicy prowadzacy dziatalno$¢ naukowa:

a) posiadajacy stosowne orzeczenie o zakwalifikowaniu przez odpowiednie organy orzekajace
do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci (stopien lekki, umiarkowany lub znaczny),
o catkowitej lub czgsciowej niezdolnosci do pracy lub orzeczeniem o niepetnosprawnosci
ktore zostato wydane przed ukonczeniem 16 roku zycia zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetlnosprawnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2046),

b) ktorzy majg dlugotrwale naruszong sprawno$¢ fizyczng, umystows, intelektualng
lub w zakresie zmystow co moze, w oddziatywaniu z r6znymi barierami, utrudnia¢ im
pety i skuteczny udziat w zyciu spotecznym na zasadzie rowno$ci z innymi osobami
stosownie do art. 1 Konwencji o prawach 0sob niepelnosprawnych, ktéra prawo do nauki
przyznaje wszystkim osobom z niepelnosprawnosciami bez wzgledu na ich status prawny



4)

5)

(Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych Dz. U. 22012 r. poz. 1169), potwierdzong
stosowng opinig lekarska,
wsparcie — wszelka pomoc zwigzana ze stwarzaniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do
petnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, ksztalcenia na studiach lub prowadzeniu
dziatalno$ci naukowej,
asystent osoby niepelnosprawnej — osoba §wiadczaca wsparcie osobom niepetnosprawnym
celem ich pelnego udzialu w procesie ksztatcenia.

§3

Srodki dotacji w ramach wsparcia moga zosta¢ przeznaczone na wszelkie rodzaje wsparcia
ktére ma na celu stworzenie osobom niepelnosprawnym warunkow do petnego udziatu
W procesie przyjmowania na studia, ksztalcenia na studiach lub prowadzeniu dziatalnosci
naukowe;j.

Srodki dotacji moga zostaé przeznaczone w szczegdlnosci na wsparcie o charakterze ogdlnym,
tj. zakup na rzecz osob niepetnosprawnych ustug, srodkow trwatych, urzadzen technicznych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych, ulatwiajacych pelny udzial w procesie ksztatcenia
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej, dostgpnych dla ogétu osob niepetnosprawnych, przy
czym zakup lub wytworzenie we wlasnym zakresie poszczegolnych srodkow trwatych,
urzadzen technicznych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych nie moze przekroczy¢ kwoty
10.000 zt.

§4

Srodki dotacji moga zosta¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:

1) remonty istniejacej infrastruktury, stuzacej 0sobom z niepetnosprawnosciami,

2) koszty eksploatacji  ikonserwacji  sprzetu dla  o0séb  z niepetlnosprawnos$cig
(wind/dzwigdw/urzadzen/itp.),

3) zapewnienie miejsc parkingowych,

4) dostosowanie na terenie uczelni miejsc i ciggow komunikacyjnych (oznaczenia duktow
pieszych), miejsc, sanitariatow  wcelu  dostepnosci  korzystania  osobom
Z niepetnosprawnos$ciami,

5) dostosowanie obiektow i sal dydaktycznych na potrzeby osob niepelnosprawnych,
wyposazenia w sprzet specjalistyczny kompensujacy niepetnosprawnosé,

6) koszty badania i weryfikacji dostepnosci uczelni dla 0sob z niepetnosprawnosciami, w tym
audytow dostepnosci informacji (w szczegoélnosci: serwiséw internetowych, aplikacji
komputerowych i mobilnych), komunikacji z osobami  z niepetnosprawno$ciami,
procesow: dydaktycznego, badawczego,

7) koszty konsultacji/szkolen specjalistycznych dotyczacych dostepnosci (architektoniczne;j,
informacji itp.) dla kadry uczelni, w tym oso6b odpowiedzialnych za inwestycje i remonty,
utrzymanie budynkow, tworzenie serwiséw internetowych, aplikacji (komputerowych,
mobilnych),

8) diagnoza potrzeb i mozliwoséci studentow oraz pracownikow prowadzacych dziatalnosé
naukowg z niepetnosprawnosciami (w celu zapewnienia im warunkéw do petnego udziatu
W procesie ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowej),

9) dostosowanie miejsc, harmonogramu oraz formy zaje¢ dydaktycznych, w tym zajeé
indywidualnych w procesie ksztatcenia oraz W prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j,

10) koszty rekrutacji na studia studentéw z niepetnosprawnosciami: dostosowanie materiatow
informacyjno-rekrutacyjnych ~ oraz pomocy  dydaktycznych  (wtym  serwiséw



internetowych) do potrzeb kandydatow, =z zastrzezeniem, ze materialy informacyjne
nie zawierajg treSci promujacych uczelni¢ — odnosza si¢ wylacznie do przekazania
informacji o warunkach rekrutacji i studiowania,

11) zapewnienie petnego udziatu 0sdb z niepetnosprawnosciami w procesie weryfikacji wiedzy
(egzaminy, zaliczenia, itp.), poprzez zastosowanie adekwatnych warunkow, trybu
oraz srodkow dydaktycznych,

12) zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatow dydaktycznych, w tym:
przenoszenie do wersji tekstowej lub do wersji w druku powigkszonym, opracowanie
notatek do wersji elektronicznej lub w alfabecie Braille’a oraz dokumentow graficznych
z warstwg tekstowa iz opisami alternatywnymi dla obiektow graficznych (dokumenty
tekstowe, druk powickszony, druk brajlowski, grafiki wypukte (tyflografiki), wydruki 3D,
wykorzystanie tablic interaktywnych, ttumaczenia na jezyk migowy, ustugi tlumaczy
oraz kursy jezyka migowego dla studentow/doktorantow oraz dla pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa, kursy fonogestow, zapisow alternatywnych, ustugi
zdalnego tlumaczenia typu wideottumacz, ustugi lipspeakingu, itp.),

13) zapewnienie literatury  specjalistycznej i naukowej dla  potrzeb 0sob
Z niepetnosprawnosciami, wtym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie tresci
do formy dostgpnej dla 0s6b z niepelnosprawnosciami (wersje tekstowe, wersje graficzne
W warstwa cyfrowa iopisami alternatywnymi, druk powigkszony, druk brajlowski,
nagrania audio itp.),

14) zapewnienie stanowisk z obstuga multimedialna (ksero, skaner, oprogramowanie OCR),

15) koszty wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzen specjalistycznych utatwiajacych
dostepnos¢ osobom z niepetnosprawnoscia,

16) koszty organizacji lektoratow zjezyka obcego w formie zaje¢ grupowych lub
indywidualnych, w tym jezyka polskiego jako obcego dla 0sob niedostyszacych,

17) koszty dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyrownawczych, w tym zaj¢é indywidualnych,

18) zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry uczelni wspierajacych petny udziat oséb
Z niepelnosprawnosciami w rekrutacji, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

19) specjalistyczne szkolenia wspomagajace proces dydaktyczny 0s6b
Z niepetnosprawnosciami, umozliwiajagce studentom oraz osobom prowadzacym
dziatalno$¢ naukowg wiasciwg orientacje przestrzenng na terenie uczelni oraz zdobywanie
umiejetnosci  postugiwania si¢ technologiami asystujacymi, poszerzanie wiedzy
i kompetencji spotecznych,

20) koszty rozwigzan technologicznych oraz koszty porad/kursow  specjalistycznych
wspomagajacych adaptacje 0sob z niepelnosprawnosciami w srodowisku akademickim,

21) zapewnienie specjalistycznych konsultacji (np. logopedycznych, prawnych, zawodowych)
osobom  z niepelnosprawnosciami  w celu  wspierania ich procesu ksztalcenia
oraz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

22) zapewnienie oraz dostosowanie odpowiednich warunkow do realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego dla oséb z niepetnosprawnosciami, zapewnienie specjalistycznego sprzetu
treningowego, Wtym jego ubezpieczenie lub  wypozyczanie go  0sobom
Z niepetnosprawnos$ciami,

23) wsparcie uczelnianych sekcji zajmujacych si¢ organizacjg oraz przygotowaniem o0soOb
Z niepetnosprawno$ciami do udziatu w obozach/konkursach/olimpiadach/paraclimpiadach,

24) zapewnienie  alternatywnych  form  zaje¢  wychowania  fizycznego  0sobom
Z niepelnosprawno$ciami,

25) koszty zatrudniania/wynagradzania/podnoszenia kwalifikacji i kompetencji pracownikow
biur zajmujacych si¢ dostepnos$cia warunkow narzecz studentéw oraz pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowsq z niepelnosprawno$ciami,

26) wynagrodzenie asystentow $wiadczacych ustugi asysty wspomagajacej, zatrudnionych
na potrzeby kandydatow na studia, studentéw, doktorantéw oraz pracownikow
prowadzacych dziatalno$¢ naukowa,

27) zakup sprzetu multimedialnego z przeznaczeniem do wypozyczania,

28) inne uzasadnione wydatki na rzecz osob niepetnosprawnych.



§5

1. Wsparcie dla osoby niepelnosprawnej nie moze mie¢ formy bezposredniego przekazania
srodkdéw finansowych. Wsparcie udzielane jest w postaci finansowania okreslonych ustug lub
zakupu $rodkow trwatych, urzadzen technicznych lub wartosci niematerialnych i prawnych,
z ktorego korzysta¢ moga wszystkie osoby niepetnosprawne.

2. Wsparcie udzielane jest na wniosek osoby niepetnosprawnej ztozony do Prezydenta Uczelni z
godnie z zalacznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu. Wniosek nalezy ztozy¢ w Biurze ds.
Os6b Niepetnosprawnych.

3. Warunkiem otrzymania wsparcia
a) dla osoby studiujacej w Uczelni jest posiadanie aktualnego statusu studenta oraz waznego

dokumentu okreslonego w § 2 pkt 3 lit a) lub b) niniejszego regulaminu,
b) dla pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukows jest posiadanie waznego dokumentu
okreslonego w § 2 pkt 3 lit a) lub b) niniejszego regulaminu.

4. Prezydent podejmuje decyzje¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania wsparcia i jego zakresie.

5. Osoba niepetnosprawna bedaca studentem traci prawo do przyznanego przez Prezydenta
wsparcia w przypadku:

a) skreslenia z listy studentéw Uczelni,
b) przebywania na urlopie na podstawie Regulaminu Studiéw,
c) ukonczenia studiow w okresie na jaki przyznane byto wsparcie.

6. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, osoba niepetnosprawna zobowigzana jest
zwroci¢ wszelkie $rodki trwate, urzadzenia techniczne oraz warto$ci niematerialne i prawne
bedace w jego posiadaniu na podstawie wypozyczenia oraz dopetni¢ wszelkich formalnosci w
celu rozliczenia si¢ z ustug z ktoérych korzysta w ramach wsparcia.

§6

W sprawach dotyczacych warunkéw i trybu przyznawania wsparcia w ramach dotacji nie
uregulowanych w regulaminie rozstrzyga Prezydent.

§7

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu przyznawania wsparcia oraz dysponowania
srodkami z Funduszu wsparcia 0séb niepetnosprawnych

WNIOSEK O UDZIELENIE WSPARCIA
Z FUNDUSZU WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W ROKU AKADEMICKIM ..o
IMi€ 1 NAZWISKO. ...\t e
Nralbumu........ooooiiiiii Rok studiow.............cooooiiinn.

Nr telefonu.................o...e. adres e-mail...............o

Stopien 1 rodzaj niepetnOSPrawnoSCl.......ovuviiuiiiiiiiiiiiiiii i,
Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane okresowo do dnia............ /na state”
Uzasadnienie WhIOSKU: .........o.uiii i

Oswiadczenie
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku przez
Warszawska Wyzsza Szkolg Informatyki zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) w celach zwigzanych z udzieleniem mi wsparcia
okreslonego w niniejszym wniosku.

Data i podpis osoby wnioskujacej

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody™ na przyznanie wsparcia.

Data i podpis Prezydenta lub osoby upowaznionej

Niepotrzebne skresli¢



